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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagumsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa
Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla

degil de belli bir strateji dahilinde ytirtitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattirk’tin yukaridaki séztinde vurguladig: “egitim” de ancak planh bir

egitimdir. Bu nedenle Kuzey Yildiz1 Ortaokulu olarak hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Kuzey Yildiz1 Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oztim

tireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kuzey Yildiz1 Ortaokulu stratejik planlama calismasma once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne

olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda goézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kuzey Yildizi Ortaokulu Stratejik Plam1 (2019-2023)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasmda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim personele tesekkiir ediyoruz.
Serdar ABAY

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

KUZEY YILDIZI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJi GELISTIRME KURULU
Sira Adi1 SOYADI Unvani Ekipteki Gorevi Gorev Yeri

1 |SERDAR ABAY MUDUR KURUL BASKANI KUZEY YILDIZI ORTAOKULU
2 | CENGIZ ELKIT MUDUR YARDIMCISI KURUL BASKAN YARDIMCISI | KUZEY YILDIZI ORTAOKULU
3 |HUSEYIN SANCI OGRETMEN KURUL UYESI KUZEY YILDIZI ORTAOKULU
4 |FAHRI KORKMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI KURUL UYESI KUZEY YILDIZI ORTAOKULU

. . OKUL AILE BIRLIGI YONETIM — KUZEY YILDIZI ORTAOKULU
5 |SEVKI TERZI . KURUL UYESI

KURULU UYESI




KUZEY YILDIZI ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
Sira Adi1 SOYADI Unvani Gorev Yeri
1 |ORHAN AKKAYA MUDUR YARDIMCISI KUZEY YILDIZI ORTAOKULU
2 | NESE BIRINCI KARA OGRETMEN KUZEY YILDIZI ORTAOKULU
3 | NURSEN SENTURK OGRETMEN KUZEY YILDIZI ORTAOKULU
4 | YASEMIN BOZYEL BAHCE OGRETMEN KUZEY YILDIZI ORTAOKULU
5 |BAHAR OZCAN VELI KUZEY YILDIZI ORTAOKULU

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1999-2000 egitim 6gretim yilinda, Milli Egitim Miidiirliigli blinyesinde hizmete ag¢ilmistir. 28 derslik olarak dgretime
baglamistir. Okulumuzda 2018-2019 egitim 6gretim yilina kadar ikili 6gretim yapilmaktayken 2018 yilinda yapilan 21 derslikli yeni ortaokul
binamizla birlikte tekli egitime gecmis bulunmaktayiz. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig1 ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-0gretim arag¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin
belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Samsun’da var olan ilkdgretim okullar1 i¢inde 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar

atmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlcesi: CANIK

KUZEY YILDIZI MAH. SANDIKLI SOKAK SK. NO: ) .
Adres: . Cografi Konum (link)

16 CANIK / SAMSUN
Telefon Numarasi: | 3622402055 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 766420@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kuzeyyildizi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 766420 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayis1 43

Kiz 265 Kadmn 21
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 344 Erkek 18

Sayis1

Toplam 609 Toplam 39
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,91 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 150,21 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 14 y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 - 3

Sinif Ogretmeni _ _ _

Brans Ogretmeni 18 19 37

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - _ -

Yardimci Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 23 24 47
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 47 m2 Kittiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar: v
Idari Odalarm Alani (m2) 32,2 m2 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 74,8 m2 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 4380 m2 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3016 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 9396 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 222 m2
Kantin (m2) 19,04 m2

24

Tuvalet Sayis1

Diger (.....cceve..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/A 7 9 16 Anasimifi/B | 14 21 35
5/A 10 18 28 7/A 14 16 30
5/B 13 17 30 7/B 16 13 29
5/C 11 20 31 7/C 14 14 28
5/D 12 18 30 7/D 13 16 29
5 YAB DIL 16 14 30 7/E 13 14 27
6/A 13 14 27 8/A 8 21 29
6/B 13 13 26 8/B 11 19 30
6/C 12 14 26 8/C 13 19 32
6/D 12 14 26 8/D 10 19 29
6/E 12 14 26 8/E 15 16 31

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 24 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 50 mbps

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 33.349,86 6.000
2023 67.820,86 0

Okulumuz 2018/2019 egitim dgretim yilinda yeni binasina gecmis, inonii {lkogretimokulundan ayrilmistr.



PAYDAS ANALIZI

Ogrenci Anketi Sonuclari:

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
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2-Okul miidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.
Katilmiyoru
m
17% Kesinlikle
SR, katiliyorum
NN 33%
Kismen [ AR,
katiliyorum RUEIECIRIES
S e R -

Kararsizim Katiliyorum
16% 19%

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum
6%

Kismen
katiliyorum DD
12% SN

Kararsizim - PRURSRNRDEILI -
10%  [Renaee LIS Kesinlikle

....... katiliyorum

:-:-:-:-:':':'? 93%

Katlllyorum. - s
19%
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4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir.

Katilmiyoru Kesinlikle
m katiliyorum
20% 23%

Kismen [t
katiliyorum
8% IR
"""""" Katiliyorum
Kararsizim 25%
24%

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Katilmiyoru
m
6%
Kismen
katiliyorum
3%
Kararsizim - Vit S,
110, - ik RN

....... Kesinlikle

o katiliyorum

o R 50%

Katillyorum N\ 1= |- [

30% L
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6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri

alinir.

Katilmiyoru
m Kesinlikle
1% B, katiliyorum
Kismen SRR, 287
katiliyorum ~ RBEDENEIRNE
10% EDEIEETETE

Kararsizim \aseasssasy .= .~ .~ .00
190, ooy

Katiliyorum
32%

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyoru
m
4%

Kismen
katiliyorum
8% L X N
Kararsizim £ IR  Kcsinlikle
14% IEREEERERENE katillyorum

e

Katiliyorum
30%
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8- Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Katilmiyoru
m
4%

Kismen
katiliyorum

9% : SR Kesinlikle

------- katiliyorum

Kararsizim AReEsss. - .- .- i 38%

15% ::::::::::::::::

Katiliyorum
34%

9- Teneffiislerde ihtiyaclarim: giderebiliyorum.

Katilmiyoru
m
15%
4 m .................
Kismen i R
katiliyorum /- Seres RN Kesinlikle
et « = s e s w a
10% R B katiliyorum
ERTLIMNNE 43%
Kararsizim) QB
8% o P - - -

Katiliyorum
24%
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10- Okulun igi ve dis1 temizdir.

Katiimiyoru
- y Kesinlikle
18% katiliyorum

23%

Kismen /[ Bonoaon
katiliyorum | e
13% | SRPEEIEEI

Katiliyorum
24%
Kararsizim
22%

11- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katiimiyoru
m Kesinlikle
13% katiliyorum
L. 23%
Kismen
katiliyorum / ERRIEDEIR
9% [ SRR

Kararsizim Ly
18% { _.::::::::::::::::"

Katiliyorum
37%
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12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Kesinlikle
Katilmiyorum katiliyorum

17% . 16%

Kismen
katilyorum
14%

Kararsizim
28%

- "/ Katilyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
Katiimiyoru
m
Lo Kesinlikle
..... katiliyorum

:::::::::::._ 30%
Kismen AN
katiliyorum EUEIEEIRNEIE
19%
Karar§|2|m Katiliyorum
14% 200,
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

22



2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Kismen
katiliyorum
0%
Katiimiyoru
m

Kararsizim
10%

SESERENERERENE ,‘._._::::::::::::::::‘ Kesinlikle
o RS K atilyorum
50%
Katiliyorum '-:-:-:-:-:-:-:-:-
40% NURDEDERERERN . ...

3-Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.

Kismen
katiliyorum
0%

Kararsizim Katilmiyorum
20% som 070

'''''''''''''''''' Kesinlikle

s R katiliyorum

................... 55%
Katiliyorum \ -« .- - Sy
25% N
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4-Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtirtim.

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
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6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini

tesvik etmektedir.

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
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12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

1-ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum.

Katilmiyoru
m
5%

Kismen Kesinlikle
katiliyorum SRR katiliyorum
15% Al 349

Kararsizim b

14% Y@

Katiliyorum
32%
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2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Katilmiyoru
m
7%

Kesinlikle
katiliyorum
28%

Kismen
Katillyorum —~ 4 X,
14%, i RN

Kararsizim (e .~ © ..

16% Ly

Katiliyorum
35%

3—Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum
Katilmiyoru
m
79% Kesinlikle
. katiliyorum
Kismen D 26%
katiliyorum -, R

14% [ el

Kararsizim % SO,
1% BB

Katiliyorum
32%
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4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Katiimiyoru
m -
Kesinlikle
7%
katiliyorum

Kismen / LN
katiliyorum —~y:5:n N

17% R

27%

Kararsizim ::::::::::::"
21% = ..

Katiliyorum
28%

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyoru
T Kesinlikle
8% B, katihyorum
Kismen £ ST 29%

katilyorum —~/: = e

17% : ::::::::::::.

Kararsizim SRR
21% Katiliyorum

25%
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6-Okulda yabana kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadr.

Katiimiyoru
m
9%
Kismen Kesinlikle
katiliyorum R katiliyorum
16% ::::::::::__ 32%

Kararsizim Guususesy. «.«.-.". .

18% Ry

Katiliyorum
25%

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Katilmiyoru
m

S Kesinlikle
Kismen N S, katiliyorum
katiliyorum ~ SORRER. 31%

14% [ RS

Kararsizim Y I

239, Y L

Katiliyorum
23%
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8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli

olarak takip ediyorum.

Katiimiyoru
m
8%

Kesinlikle

Kismen N, katiliyorum
katiliyorum S 31%

15% " Y
Kararsizim ey
21% el

Katiliyorum
25%

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini

dustintiyorum.
Katilmiyoru .
- Kesinlikle
10% katiliyorum
19%
Kismen
katiliyorum IR
14% /- PRI
o/ Katiliyorum
Kararsizim : - 32%
25% -
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10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyoru
m
9%

Kesinlikle
katiliyorum
16%

Kismen  / RRERE
katiliyorum /
290/ P ..

....... Katiliyorum

o/ 3%

Kararsizim
22%

11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Katiimiyoru

- Kesinlikle
10% katiliyorum
) 190/0

Kismen SN
katiliyorum /- R
20%  [rin R - -
-t/ Katillyorum
30%
Kararsizim
21%
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12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katiimiyoru
m
11%

Kesinlikle
katillyorum
18%

Kismen /: e g
katihyorum f: gy - - )
21% el
-/ Katilyorum
..... 30%
Kararsizim

20%

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
Katilmiyoru Kesinlikle
m katiliyorum
14% 14%

Kismen f: SRRSO
katiliyorum | oo Katiyorum
23% : ol 27%

Kararsizim
22%
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Sportif etkinliklere katilim orani ve elde edilen dereceler

TUBITAK projelerine katilim orani
Ogrenciler Devamsizlik oranlari
Ahlaki degerlere baglilik
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Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Kurum kiltira

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Etkinliklere katilim ve tesvik
Isbirligi

Bilgisayar laboratuvari

Fen laboratuvari

Gorsel sanatlar sinifi
Teknoloji tasarim sinift

Zeka oyunlari siifi

Miizik sinifi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Sayg1

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Disiplin
Paylasilan liderlik

[letisim aglari
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Yeni okul binas1
Bina ve Yerleske Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagna diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli okul bahgesi

Zayif Yonler
Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumu
Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanci dil yetersizligi
Miilteci 6grenciler
Ogrenci velilerinin yeterli ilgiyi gdstermemesi
Parcalanmus aile yapisi
Veliler Toplantilara katilmama
Egitim 6gretim siirecinin parcasi olmama
Bina ve Yerlegke Yeni binadan dolay1 eksiklikler
Donanim Laboratuvarlarimn etkin kullanimi
Akilli tahtalarin olmamast
Biitce Kantin kira geliri
Calisanlar Destek Personelin TYP tizerinden gelmesi
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

11 Milli egitim Mudurlugumiizin Projeleri
flge Milli Egitim Miidirligtniin “Her Okul Ozedir” Projesi
Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaglara uygun projeler

Canik belediyesinin destegi
Toki'nin kentsel degisim projesi

Yeniden yapilasma

Bilisim sinifinin varlig:

Akall1 tahtalar

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Okul cevresinde yesillendirlebilecek alanlarin olmas:
EKO okul projesi

39



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Yoneticilerin 4 yilda bir yer degistirmesi

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani ortaokulda %100’ diir.
Okul 6ncesi egitimde ise okullasma
orani %100 civarindadir.

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okulda devamsiz grenci sayis1 17
kisidir,bu okul oraninda %3’tiir.
Bu 6grenciler miilteci asilli 6grencilerdir ve
adreslerinde bulunmamaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Genel anlamda uyum sorunu
oryantasyon egitimi ile asilabilmektedir.

Miilteci asill1 6grencilerden Tiirkce
bilmeyenler uyum sorunu ¢cekmektedir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslarla asilmaya calistilmaktadir

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel egitime ihtiyag duyan iki 6grencimiz | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
evde egitim hizmeti almaktadir
Yabanci1 6grenci sayimiz 61’dir. Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

55 Suriye,6 Irak uyruklu 6grencimiz
bulunmaktadir.
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1 tanesi devamsizdir.

Hayat boyu 6grenme cercevesinde aktif 3 | Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
kursumuz ve devamli 120 6grencimiz
bulunmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM
1  Kiz ¢ocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisim

4 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin ¢alismak zorunda olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiilttirt
Okul giivenligi
Yabanci dil yeterliligi
Smav kaygisi

@3 SN Ul = WD
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Calisanlarin 6dullendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

Ul = W N =

[statistik ve bilgi temini
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KUZEY YILDIZI OKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandig, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu
yiiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen

demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1 saglamak.

Bilimsel teknolojilerin 1s181nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgtir diistinen, sorunlari ¢6zebilen, baskalarinin haklarina sayguls,
tilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun tsttinltigiine inanan, gelisme acik, cevre bilinci ytiksek, kendine
glivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini stirekli ytiksek tutarak hem bilimsel
hem de de sosyal yonde gelismis, ytiksek ahlaki degerler kazanmus, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren bir egitim kurumu

olmaktir.
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ViZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagli, Atattirk’tin “ Cagdas uygarlik diizeyinin {isttine ctkmak” idealine inanan, kendisi ve toplum

ile barisik, bilime 6nem vererek iletisime acik, ruh saglig1 ve gelisim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen

yabanci dil 6grenmenin ihtiyac oldugunu bilen ve yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman ¢nctiisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6-Birliktelik

7-Empati

8-Anlay1s

9-Dinamizm
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donaniml
AMAC-1 e L
olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam
HEDEF-1.1. .
oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
o . Doénemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orant (%) %5 %4 %2 %2 %1 %1

Stratejiler

saglanacaktir.

olan etmenler tespit edilecektir.

Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve
velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
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TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Al. Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde
AMAC-1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. {{2 Og-“gr-encilerin okula uyum sorunlarii ve 6grenme kayiplar
Onleyici ¢aligsmalar yapilacaktir.
Plan
o . Doénemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG .... Destek egitim odasindan yararlanan
x . 10 12 12 14 14 14
Ogrenci sayisi.
PG. U blemi 08 ilerl
yum Pro em1 yasayan Ogrencilerle 5 1 10 g 6 0
gerceklestirilen goriisme sayisi
15 12 10 8 6 0

PG. Uyum problemi yasayan dgrencilerin
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velileri ile gergeklestirilen goriisme sayist

olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grencilerle diizenli

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta

Stratejiler . et . o v oo
olmak tizere gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin
cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik

HEDEF-2.1 e N .

biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri oMM 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puant
66 67 68 69 70 71
ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 78,7 79 80 81 82 83
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PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani
71,7 72 73 74 75 76
ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani
63,1 65 66 67 68 70
ortalamasi

PG 1.5 Yabanc dil dersi yil sonu puant
71,7 78 79 80 81 82
ortalamasi

PG . Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci |45 50 55 60 65 70
orant (%)

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

. S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler g
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Thiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
AMAC-2 e 1 .
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
. . Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde 100 100 100 100 100
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 100
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir 50 60 70 80 90 100
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, 60 65 70 75 80 85

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
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etkinliklere katilan 6grenci orant (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda 20 25 30 35 40 45

geleneksel cocuk oyunlar alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap saysi 15 20 25 30 35 40

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
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yapilacaktir

etkinlikler diizenlenecektir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul
AMAC-2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin
etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF- Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri OneMl o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic

Degeri
PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplantt 1 1 1 1 1 1
say1sl
PG. Diizenlenen okul-aile birligi 15 20 25 30 35 40
toplantilarina katilan veli orani (%)
Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 100 100 100 100 100 100
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Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar
stirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve
kilturel faaliyetler ditizenlenerek okul kiltiirtinti benimsemeleri

Stratejiler
saglanacaktir.

e Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek
eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara
yonelik gereken onlemler alinacaktir.

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
HEDEF- . L
caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Plan
Db .
Performans Gostergeleri O 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 3 2 1 1 1 0
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PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak 1 2 2 2 2 2
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.
Kurumsal Kapasite (YATILI BOLGE OKULLARI
TEMA
EKLEYECEK)
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC-3 . o .
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla
HEDEF-3.2 . .
beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi artirtlacaktir..
Plan
" . Dénemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
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PG 1.2 Yatili bolge ortaokulu pansiyonlarinin

0 0 0 0 0 0
doluluk orani1 (%)
PG 1.1 Yatili bolge ortaokullarimin
pansiyonlarinda barinan 6grencilerin pansiyon |0 0 0 0 0 0

hizmetlerine yonelik memnuniyet orani (%)

S1 Yatili bolge ortaokullarinin pansiyonlarinin fiziki kosullar iyilestirilerek ev

ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3 Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.
Pansiyon hizmetlerine yonelik donem sonlarinda grenci memnuniyet anketleri
diizenlecektir.

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC-3 : o .
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 Egitim ve .éigretin.li.n.saghkh va: gfivenli ‘l‘:)ir or.tva.mda' Ny '
gercgeklestirilmesi igin okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
Plan
" . Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.2 Bagimhilikla | 5renci Sayist 560 570 580 |590 |600 |610

miicadele ile ilgili
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konularda egitim alan | Veli Sayist 205 215 225 235 250 275
Ogrenci ve 6gretmen
sayist Ogretmen Sayist 39 39 39 39 39 39
PG 1.3 Akran zorbalig1 | Ogrenci Sayist 600 610 610 610 610 610
ve siber zorbalikla -
o .. Veli Sayisi 100 110 120 130 145 150
ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci | .. 3 3
g & Ogretmen Sayist 39 39 ? ? 39 39

ve veli sayisi
PG 1.4 Saglikli Ogrenci Sayisi 560 575 585 595 605 610
beslenme ve obezite ile -
I . Veli Sayisi 150 160 170 180 190 200
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, o
e . Ogretmen Sayis1 39 39 39 39 39 39
ogretmen ve veli sayisi
PG 1.5 Hijyen, gid . )

O TV BIG ) 5 renci Sayist 600 610|610 |610 |610  |610
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen Personel SaylSl 4 4 4 4 4 4
egitim alan 6grenci,
SN VO S | B e 39 39 39 39 39 39
sayisl
PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3 3 3 3 3

S1 Egitim ortamlar1 is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
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birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
AMAC-3 . o .
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
HEDEF-3.2 B
saglanacaktir.
Plan
" . Dénemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
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PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi 3 3 3 3 3 3

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi 39 39 39 39 39 39
PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
. 21 22 23 24 25 28
Ogretmen sayist
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim

80 100 110 120 130 140

saglayan 0gretmen sayist

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak c¢aligmalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitge 107.958

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 21500 22000 23000 107.958

L OPEANE PR 21500 22000 23000 107.958

Okul aile birligi hesap hareketlerine gore bu tablo hazirlanmustir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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